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STT Tên văn bản Ngày ban hành Ngày hiệu lực 

I. NGHỊ ĐỊNH 

1 Nghị định 145/2020/NĐ-CP 14/12/2020 01/02/2021 

2 Nghị định 150/2020/NĐ-CP 25/12/2020 15/02/2021 

3 Nghị định 152/2020/NĐ-CP 30/12/2020 15/02/2021 

4 Nghị định số 01/2021/NĐ-CP 04/01/2021 04/01/2021 

5 Quyết định số 38/2020/QĐ-Ttg 30/12/2020 15/02/2021 

II. THÔNG TƯ 

1 Thông tư số 108/2020/TT-BTC 21/12/2020 4/02/2021 

2 Thông tư số 111/2020/TT-BTC 29/12/2020 15/02/2021 

3 Thông tư số 118/2020/TT-BTC  31/12/2020 15/02/2021 

4 Thông tư số 121/2020/TT-BTC  31/12/2020 01/01/2021 

5 Thông tư số 02/2021/TT-BTC  8/01/2021 22/02/2021 

 

  

PHẦN I:  

Tổng hợp các văn bản có hiệu lực từ tháng 02 năm 2021 

http://www.hieudunglamdung.vn/
mailto:info@hieudunglamdung.vn


 

 3 

CHI HỘI KẾ TOÁN HIỂU ĐÚNG – LÀM ĐÚNG 
Số 166, Nguyễn Công Trứ, phường Nguyễn Thái Bình, quận 1, Tp.HCM. 

 +84 2839146139  +84 2839146140 

Web: www.hieudunglamdung.vn  Email: info@hieudunglamdung.vn                 

BẢN TIN ĐỊNH KỲ 
Tháng 02 năm 2021 

 

 

 

 

A. NGHỊ ĐỊNH 

I. Nghị định 145/2020/NĐ-CP 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của 

Chính phủ ngày 14 tháng 12 năm 2020 quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao 

động và quan hệ lao động có hiệu lực thi 

hành kể từ ngày 01 tháng 02 năm 2021. 

Nghị định được ban   hành nhằm thực hiện 

nhiệm vụ Chính phủ được giao về quy 

định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số 

điều của Bộ luật Lao động năm 2019 (có 

hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm 2021) về 

điều kiện lao động và quan hệ lao động.  

Một số điểm mới của Nghị định 

cần quan tâm: 

1. Thay đổi v  thời gian làm việc 
t nh hư ng ph p năm từ 2021  

So với Điều 6 Nghị định 

43/2015/NĐ-CP, th i gian được coi là th i 

gian làm việc của ngư i lao động để tính 

số ngày ngh  hằng năm t i Nghị định 

145/2020 đ  có sự điều ch nh. Cụ thể, Điều 

65 Nghị định này đ  liệt k  cụ thể 10 

kho ng th i gian được tính là th i gian làm 

việc để hư ng ph p năm như sau:  

 Th i gian h c nghề, tập nghề nếu 

sau khi hết th i gian h c nghề, tập nghề 

mà ngư i lao động làm việc cho ngư i s  

dụng lao động;  

 Th i gian th  việc nếu ngư i lao 

động tiếp tục làm việc cho ngư i s  dụng 

lao động sau khi hết th i gian th  việc;  

 Th i gian ngh  việc ri ng có hư ng 

lư ng; 

 Th i gian ngh  việc không hư ng 

lư ng nếu được ngư i s  dụng lao động 

đ ng   nhưng cộng d n không quá 01 

tháng/năm;  

 Th i gian ngh  do tai n n lao động, 

bệnh nghề nghiệp nhưng cộng d n không 

quá 06 tháng;  

 Th i gian ngh  do ốm đau nhưng 

cộng d n không quá 02 tháng/năm;  

 Th i gian ngh  hư ng chế độ thai 

s n;  

 Th i gian thực hiện các nhiệm vụ 

của t  ch c đ i diện ngư i lao động t i c  

s  mà được tính là th i gian làm việc 

(trước đó quy định là th i gian ngh  để 

ho t động công đoàn);  

 Th i gian ph i ngừng việc, ngh  

việc không do l i của ngư i lao động;  

 Th i gian ngh  v  bị t m đ nh ch  

công việc nhưng sau đó được kết luận là 

không vi ph m ho c không bị x  l  k  luật 

lao động (trước đó quy định là th i gian 

ngh  v  bị t m đ nh ch  công việc);  

Đ ng th i, Quy định mới đ  b  nội 

dung về th i gian bị t m gi , t m giam 

nhưng được tr  l i làm việc do được C  

quan Nhà nước có th m quyền kết luận 

không ph m tội. Theo đó, th i gian bị t m 

gi , t m giam từ năm 2021 s  không được 

tính là th i gian làm việc để tính hư ng 

ph p năm.  

Sự thay đ i này s  ph n nào  nh 

hư ng đến số ngày ngh  hằng c ng như 

th i gian tính th m ni n để hư ng ph p 

năm của ngư i lao động. V  vậy, ngư i lao 

động c n lưu   để đ m b o quyền lợi chính 

đáng của m nh.  

2. Cách t nh ngày ngh  ph p năm 
trong các trường hợp đ c biệt  

Cách tính số ngày ngh  ph p năm 

của ngư i lao động chưa làm đủ 12 tháng 

và ngư i lao động làm việc t i các c  

quan, t  ch c, đ n vị thuộc khu vực nhà 

nước và doanh nghiệp nhà nước đ  được 

PHẦN II:  

Tóm tắt một số nội dung ch nh 
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quy định chi tiết và cụ thể h n t i Điều 66 

Nghị định 145/2020.  

Theo đó, số ngày ngh  hằng năm 

của ngư i lao động làm việc chưa đủ 12 

tháng được tính như sau: 

Số ngày ngh  = (Số ngày ngh  

hàng năm : 12) x Số tháng làm việc thực 

tế  

Trong đó:  

 Số ngày ngh  hằng năm của ngư i 

lao động nhiều hay ít t y thuộc vào điều 

kiện làm việc theo quy định t i kho n 1 

Điều 113 BLLĐ 2019, cụ thể:  

+ 12 ngày làm việc: Công việc trong 

điều kiện b nh thư ng;  

+ 14 ngày làm việc: Lao động chưa 

thành ni n, là ngư i khuyết tật, làm nghề, 

công việc n ng nh c, độc h i, nguy hiểm;  

+ 16 ngày làm việc: Ngư i làm nghề, 

công việc đ c biệt n ng nh c, độc h i, 

nguy hiểm.  

 Trư ng hợp làm việc chưa đủ 

tháng: Nếu t ng số ngày làm việc và ngày 

ngh  có hư ng lư ng của ngư i lao động 

chiếm t  lệ từ 50  số ngày làm việc b nh 

thư ng trong tháng th  được tính là 01 

tháng làm việc.  

Với ngư i lao động làm việc t i các 

c  quan, t  ch c, đ n vị thuộc khu vực nhà 

nước và doanh nghiệp nhà nước, toàn bộ 

th i gian làm việc được tính ngày ngh  

hằng năm tăng th m nếu ngư i lao động 

tiếp tục làm việc t i các c  quan, t  ch c, 

đ n vị thuộc khu vực nhà nước và doanh 

nghiệp nhà nước.  

3. Thay đổi v  cách t nh lương cho 
nh ng ngày chưa ngh  ph p  

Theo quy định t i  ho n 3 Điều 

113 BLLĐ 2019, ngư i lao động ch  được 

thanh toán tiền lư ng cho nh ng ngày ngh  

hằng năm mà chưa ngh  trong trư ng hợp 

do thôi việc, bị m t việc làm. Đ ng th i, 

t i Điều 67 Nghị định 145/2020/NĐ-CP, 

căn c  tr  lư ng trong trư ng hợp này 

c ng có sự thay đ i.  

Thay v  tr  lư ng theo m c b nh 

qu n tiền lư ng theo hợp đ ng lao động 

của 06 tháng trước liền kề trước khi thôi 

việc, bị m t việc làm (với ngư i lao động 

đ  làm việc từ đủ 06 tháng) ho c b nh qu n 

theo hợp đ ng lao động của toàn bộ th i 

gian làm việc (nếu làm việc chưa đủ 06 

tháng).  

Từ năm 2021, tiền lư ng làm căn 

c  tr  nh ng ngày chưa ngh  hằng năm 

ho c chưa ngh  hết số ngày ngh  hằng năm 

là tiền lư ng theo hợp đ ng lao động của 

tháng trước liền kề tháng ngư i lao động 

thôi việc, bị m t việc làm.  

(Ngu n tham kh o : www.luatvietnam.vn) 

4. Bốn quy định cần biết v  ngày 

đèn đỏ của lao động n  từ 01/02/2021 

Sau đ y là nh ng quy định quan 

tr ng  nh hư ng lớn đến quyền lợi của các 

chị em theo quy định t i Nghị định 

145/2020/NĐ-CP hướng dẫn Bộ luật Lao 

động 2019 về về điều kiện lao động và 

quan hệ lao động (có hiệu lực từ ngày 

01/02/2021). 

 Lao động n  trong th i gian hành 

kinh có quyền được ngh  m i ngày 30 phút 

tính vào th i gi  làm việc và vẫn được 

hư ng đủ tiền lư ng theo hợp đ ng lao 

động. 

 Số ngày có th i gian ngh  trong 

th i gian hành kinh do hai b n th a thuận 

ph  hợp với điều kiện thực tế t i n i làm 

việc và nhu c u của lao động n  nhưng tối 

thiểu là 03 ngày làm việc trong một tháng; 

th i điểm ngh  cụ thể của từng tháng do 

ngư i lao động thông báo với ngư i s  

dụng lao động; 

 Trư ng hợp lao động n  có y u c u 

ngh  linh ho t h n so với quy định t i mục 

http://www.hieudunglamdung.vn/
mailto:info@hieudunglamdung.vn
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(1) th  hai b n th a thuận để được bố trí 

ngh  ph  hợp với điều kiện thực tế t i n i 

làm việc và nhu c u của lao động n  (quy 

định mới). 

 Trư ng hợp lao động n  không có 

nhu c u ngh  và được ngư i s  dụng lao 

động đ ng   để ngư i lao động làm việc 

th  ngoài tiền lư ng được hư ng theo quy 

định t i mục (1), ngư i lao động được tr  

th m tiền lư ng theo công việc mà ngư i 

lao động đ  làm trong th i gian được ngh  

và th i gian làm việc này không tính vào 

th i gi  làm th m của ngư i lao động (quy 

định mới). 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.thuvienphapluat.vn) 

 

II. Nghị định 150/2020/NĐ-CP 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định 

số 150/2020/NĐ-CP về chuyển đ n vị sự 

nghiệp công lập thành công ty c  ph n. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 15/02/2021.  

1. Đi u kiện chuyển đơn vị sự 
nghiệp công lập thành công ty Cổ phần 

Đ n vị sự nghiệp công lập chuyển 

đ i là đ n vị sự nghiệp thuộc đối tượng 

quy định t i kho n 1 Điều 2 Nghị định số 

150/2020/NĐ-CP thực hiện chuyển đ i 

thành Công ty C  Ph n. Các đ n vị sự 

nghiệp công lập này thực hiện chuyển 

thành công ty c  ph n khi đáp  ng đ ng 

th i các điều kiện quy định t i Điều 4 như 

sau: 

 Tự b o đ m chi thư ng xuy n và 

đ u tư ho c tự đ m b o được chi thư ng 

xuy n trong năm g n nh t với th i điểm 

thực hiện chuyển đ i. 

 Còn vốn nhà nước sau khi đ  được 

x  l  tài chính và xác định l i giá trị đ n vị 

sự nghiệp công lập. 

 Thuộc danh mục ngành, lĩnh vực 

thực hiện chuyển đ n vị sự nghiệp công 

lập thành công ty c  ph n do Thủ tướng 

Chính phủ quyết định trong từng th i kỳ. 

Danh mục này không bao g m các ngành, 

các lĩnh vực mà pháp luật chuy n ngành 

quy định không thực hiện chuyển đ i đ n 

vị sự nghiệp công lập thành công ty c  

ph n. 

 Có phư ng án sắp xếp l i, x  l  

nhà, đ t đ  được c  quan có th m quyền 

ph  duyệt theo quy định của pháp luật về 

qu n l , s  dụng tài s n công. 

Hai h nh th c chuyển đ i đ n vị sự 

nghiệp công lập là: Gi  nguy n vốn nhà 

nước hiện có t i đ n vị sự nghiệp công lập, 

phát hành th m c  phiếu để tăng vốn điều 

lệ; ho c bán một ph n vốn nhà nước hiện 

có t i đ n vị sự nghiệp công lập ho c vừa 

kết hợp bán một ph n vốn nhà nước vừa 

phát hành th m c  phiếu để tăng vốn điều 

lệ. 

2. Đối tượng và đi u kiện mua cổ 
phần 

Đối tượng được mua c  ph n của 

Doanh nghiệp chuyển đ i từ đ n vị sự 

nghiệp công lập là: Nhà đ u tư trong nước, 

nhà đ u tư nước ngoài, nhà đ u tư chiến 

lược và ph i đáp  ng điều kiện quy định 

t i Điều 6 Nghị định số 150/2020/NĐ-CP.  

Các t  ch c, cá nh n không được 

mua c  ph n phát hành l n đ u của đ n vị 

sự nghiệp công lập chuyển đ i bao g m: 

 Thành vi n Ban Ch  đ o, T  giúp 

việc chuyển đ i đ n vị sự nghiệp công lập 

thành công ty c  ph n (trừ các thành vi n 

là đ i diện của đ n vị sự nghiệp công lập 

chuyển đ i). 

 Các t  ch c tài chính trung gian và 

các cá nh n thuộc t  ch c này tham gia 

vào việc thực hiện tư v n chuyển đ i đ n 

vị sự nghiệp công lập thành công ty c  

ph n, đ n vị kiểm toán báo cáo tài chính 

và c  quan kiểm toán xác định giá trị đ n 

vị sự nghiệp công lập (trừ các t  ch c b o 

l nh phát hành mua số c  ph n chưa ph n 

phối hết theo hợp đ ng b o l nh). 

http://www.hieudunglamdung.vn/
mailto:info@hieudunglamdung.vn
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 T  ch c thực hiện bán đ u giá c  

ph n và các cá nh n thuộc t  ch c này có 

li n quan đến cuộc đ u giá. 

 Ngư i có li n quan t  ch c và cá 

nh n trong các trư ng hợp n u tr n. 

 

3. Quy n và nghĩa vụ của đơn vị sự 
nghiệp công lập sau khi chuyển thành 

Công ty cổ phần 

Theo quy định t i Điều 9 Nghị định 

số 150/2020/NĐ-CP, sau khi chuyển thành 

Công ty c  ph n, đ n vị sự nghiệp công 

lập có các quyền và nghĩa vụ sau: 

 Đ n vị ho t động theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Qu n l , s  

dụng vốn nhà nước đ u tư vào s n xu t, 

kinh doanh t i doanh nghiệp, các Luật 

chuy n ngành và các quy định của pháp 

luật hiện hành.  

 Đ n vị sự nghiệp công lập sau khi 

chuyển thành Công ty c  ph n có nghĩa vụ 

tiếp tục thực hiện việc cung c p các lo i 

dịch vụ sự nghiệp công trong th i gian tối 

thiểu 05 năm kể từ th i điểm chính th c 

chuyển thành Công ty c  ph n. 

 Đ n vị sự nghiệp công lập chuyển 

đ i có trách nhiệm sắp xếp, s  dụng tối đa 

ngư i qu n l  và ngư i lao động của đ n 

vị sự nghiệp công lập t i th i điểm quyết 

định chuyển đ i và gi i quyết chế độ cho 

ngư i lao động ngh  việc, thôi việc theo 

quy định của pháp luật. Công ty c  ph n 

có nghĩa vụ kế thừa m i trách nhiệm đối 

với ngư i lao động từ đ n vị sự nghiệp 

công lập chuyển sang; có quyền tuyển 

ch n, bố trí s  dụng lao động và phối hợp 

với các c  quan li n quan gi i quyết chế độ 

cho ngư i lao động theo quy định của pháp 

luật. 

 Đ n vị sự nghiệp công lập sau khi 

chuyển thành Công ty c  ph n được s  

dụng toàn bộ tài s n, ngu n vốn đ  nhận 

bàn giao để t  ch c ho t động có hiệu qu ; 

kế thừa toàn bộ các quyền và lợi ích hợp 

pháp, chịu trách nhiệm về các kho n nợ 

(g m c  nợ thu , nợ vay l i vốn vay 

ODA), hợp đ ng lao động và các nghĩa vụ 

khác của đ n vị sự nghiệp công lập. 

 Đ n vị sự nghiệp công lập có trách 

nhiệm phối hợp với các c  quan có li n 

quan kiểm tra, x  l  nh ng v n đề về tài 

chính để xác định giá trị ph n vốn Nhà 

nước của đ n vị t i th i điểm chính th c 

chuyển thành Công ty c  ph n. 

 Tài s n thừa ho c thiếu phát hiện 

sau khi đ n vị sự nghiệp công lập chuyển 

thành Công ty c  ph n so với giá trị đ n vị 

sự nghiệp công lập đ  công bố được x  l  

như sau: 

- Đối với tài sản thừa: X  l  tăng vốn Nhà 

nước t i công ty c  ph n đối với trư ng 

hợp Công ty c  ph n có nhu c u s  dụng 

và được Nghị quyết của Đ i hội đ ng c  

đông thông qua; đ ng th i thực hiện điều 

ch nh quy mô vốn điều lệ và t  lệ vốn nhà 

nước t i công ty c  ph n. Trư ng hợp 

Công ty c  ph n không có nhu c u s  

dụng: Thực hiện bàn giao tài s n cho bộ, 

c  quan ngang bộ, c  quan thuộc Chính 

phủ, UBND c p t nh, Đ i h c Quốc gia Hà 

Nội, Đ i h c Quốc gia thành phố H  Chí 

Minh để x  l  theo quy định của pháp luật 

về qu n l  s  dụng tài s n công. Đối với 

Công ty c  ph n chuyển đ i từ đ n vị sự 

nghiệp công lập thuộc doanh nghiệp do 

nhà nước nắm gi  100  vốn điều lệ th  

thực hiện bàn giao các tài s n này cho 

doanh nghiệp do nhà nước nắm gi  100  

vốn điều lệ để qu n l , x  l  theo quy 

định. 

- Đối với tài sản thiếu sau khi trừ kho n 

b i thư ng của t  ch c, cá nh n (nếu có) 

được x  l  như sau: Công ty c  ph n thực 

hiện gi m vốn nhà nước t i công ty c  

ph n nếu có Nghị quyết của Đ i hội đ ng 

c  đông thông qua ho c h ch toán vào chi 

phí s n xu t kinh doanh của công ty c  

ph n trong trư ng hợp Nghị quyết của Đ i 

hội đ ng c  đông không thông qua việc 

gi m vốn nhà nước t i Công ty c  ph n. 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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Việc x  l  tài chính khi chuyển đ i 

đ n vị sự nghiệp công lập được thực hiện 

theo quy định t i Chư ng II Nghị định này. 

4. Nguyên tắc xác định giá trị tài 
sản của đơn vị sự nghiệp công lập 

chuyển đổi 

Việc xác định giá trị đ n vị sự 

nghiệp công lập chuyển đ i được thực hiện 

theo quy định t i Chư ng III Nghị định 

này. Đ c biệt, đối với giá trị tài s n của sự 

nghiệp công lập chuyển đ i, khi th m định 

c n đ m b o các nguy n tắc sau: 

 Đối với tài s n vô h nh, đ n vị sự 

nghiệp công lập chuyển đ i có nhu c u 

tiếp tục s  dụng ph i xác định l i giá trị tài 

s n vô h nh để tính vào giá trị đ n vị sự 

nghiệp công lập. Việc xác định l i giá trị 

tài s n vô h nh ph i tu n thủ theo quy định 

của pháp luật về th m định giá và do t  

ch c có ch c năng th m định giá xác định. 

 Các tài s n khác được xác định tr n 

c  s  nguy n giá ph  hợp với giá trị thị 

trư ng của tài s n c ng lo i ho c có ti u 

chu n kỹ thuật, ch t lượng, xu t x  tư ng 

đư ng nh n với t  lệ ch t lượng còn l i t i 

th i điểm xác định giá trị, nhưng không 

th p h n 20  giá trị tài s n mua mới. 

 Giá trị các kho n đ u tư tài chính 

của đ n vị sự nghiệp công lập chuyển đ i 

t i th i điểm xác định giá trị được xác định 

theo quy định t i Điều 26 Nghị định này, 

bao g m c  c  ph n hiện có và s  nhận 

được mà không ph i tr  tiền mà đ n vị sự 

nghiệp công lập chuyển đ i đ  được chốt 

quyền được hư ng trước và t i th i điểm 

xác định giá trị đ n vị sự nghiệp công lập 

chuyển đ i. 

 Giá trị tài s n công được giao cho 

công ty c  ph n chuyển đ i từ đ n vị sự 

nghiệp công lập qu n l  ph i được tính vào 

ph n vốn nhà nước t i doanh nghiệp. 

Trư ng hợp các tài s n công giao công ty 

c  ph n chuyển đ i từ đ n vị sự nghiệp 

công lập qu n l  không tính vào ph n vốn 

nhà nước t i doanh nghiệp th  được qu n 

l , s  dụng theo quy định t i pháp luật về 

qu n l  s  dụng tài s n công. 

(Ngu n tham kh o: www.vksndtc.gov.vn) 

 

III. Nghị định 152/2020/NĐ-CP 

Từ 15/02/2021, nhiều quy định mới 

về ngư i lao động nước ngoài làm việc t i 

Việt Nam được áp theo Nghị định 

152/2020/NĐ-CP của Chính Phủ. Dưới 

đ y là 20 điểm mới trong Nghị định 

152/2020/NĐ-CP về ngư i lao động nước 

ngoài làm việc   Việt Nam, r t h u ích để 

các doanh nghi p, t  ch c, nhà th u, ngư i 

lao động nước ngoài tham kh o. 

1. Người lao động nước ngoài di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp là nhà 

qu n l , giám đốc điều hành, chuy n gia 

và lao động kỹ thuật của một doanh nghiệp 

nước ngoài đ  thành lập hiện diện thư ng 

m i tr n l nh th  Việt Nam, di chuyển t m 

th i trong nội bộ doanh nghiệp sang hiện 

diện thư ng m i tr n l nh th  Việt Nam và 

đ  được doanh nghiệp nước ngoài tuyển 

dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục. 

2. Tình nguyện viên là ngư i lao 

động nước ngoài làm việc t i Việt Nam 

theo h nh th c tự nguyện và không hưởng 

lương để thực hiện điều ước quốc tế mà 

nước Cộng hòa x  hội chủ nghĩa Việt Nam 

là thành vi n và có xác nhận của c  quan 

đ i diện ngo i giao nước ngoài ho c t  

ch c quốc tế t i Việt Nam. 

3. Chuyên gia là ngư i lao động 

nước ngoài thuộc một trong các trư ng 

hợp sau đ y: 

 Có bằng đ i h c tr  l n ho c tư ng 

đư ng và có ít nh t 3 năm kinh nghiệm 

làm việc trong chuy n ngành được đào t o 

ph  hợp với vị trí công việc mà ngư i lao 

động nước ngoài dự kiến làm việc t i Việt 

Nam; 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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 Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm và 

có ch ng ch  hành nghề ph  hợp với vị trí 

công việc mà ngư i lao động nước ngoài 

dự kiến làm việc t i Việt Nam; 

4. Lao động kỹ thuật là ngư i lao 

động nước ngoài thuộc một trong các 

trư ng hợp sau đ y: 

 Được đào t o chuy n ngành kỹ 

thuật ho c chuy n ngành khác ít nh t 01 

năm và làm việc ít nh t 03 năm trong 

chuy n ngành được đào t o; 

 Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm làm 

công việc ph  hợp với vị trí công việc mà 

ngư i lao động nước ngoài dự kiến làm 

việc t i Việt Nam. 

5. Hiện diện thương mại bao g m t  

ch c kinh tế có vốn đ u tư nước ngoài; văn 

phòng đ i diện, chi nhánh của thư ng nh n 

nước ngoài t i Việt Nam; văn phòng điều 

hành của nhà đ u tư nước ngoài trong hợp 

đ ng hợp tác kinh doanh. 

6. Nhà cung cấp dịch vụ theo hợp 

đồng là ngư i lao động nước ngoài làm 

việc ít nhất 02 năm (24 tháng) trong một 

doanh nghiệp nước ngoài không có hiện 

diện thư ng m i t i Việt Nam và ph i đáp 

 ng quy định đối với chuy n gia. 

7. Người lao động nước ngoài làm 

việc theo hình thức chào bán dịch vụ là 

ngư i lao động nước ngoài không sống tại 

Việt Nam và không nhận thù lao từ b t c  

ngu n nào t i Việt Nam, tham gia vào các 

ho t động li n quan đến việc đ i diện cho 

một nhà cung c p dịch vụ để đàm phán 

ti u thụ dịch vụ của nhà cung c p đó, với 

điều kiện không được bán trực tiếp dịch vụ 

đó cho công chúng và không trực tiếp tham 

gia cung c p dịch vụ. 

8. Người nước ngoài vào Việt Nam 
làm việc tại vị tr  nhà qu n lý, giám đốc 

điều hành, chuyên gia ho c lao động kỹ 

thuật có thời gian làm việc dưới 30 ngày 

và không quá 03 lần trong 01 năm là đối 

tượng không thuộc diện cấp giấy ph p 

lao động (còn nghị định 11/2016/NĐ-CP 

thì quy định: Vào Việt Nam làm việc tại 

vị tr  chuyên gia, nhà quản lý, giám đốc 

đi u hành ho c lao động kỹ thuật có 

thời gian làm việc dưới 30 ngày và thời 

gian cộng dồn không quá 90 ngày trong 

01 năm); 

9. Nh ng trư ng hợp ngư i s  dụng 

lao động không ph i thực hiện việc xác 

định nhu c u s  dụng ngư i lao động nước 

ngoài: 

 Là Trư ng văn phòng đ i diện, dự 

án ho c chịu trách nhiệm chính về ho t 

động của t  ch c quốc tế, t  ch c phi 

chính phủ nước ngoài t i Việt Nam. 

 Vào Việt Nam với th i h n dưới 03 

tháng để thực hiện chào bán dịch vụ. 

 Vào Việt Nam với th i h n dưới 03 

tháng để x  l  sự cố, t nh huống kỹ thuật, 

công nghệ ph c t p n y sinh làm  nh 

hư ng ho c có nguy c   nh hư ng tới s n 

xu t, kinh doanh mà các chuy n gia Việt 

Nam và các chuy n gia nước ngoài hiện 

đang   Việt Nam không x  l  được. 

 Là chủ s  h u ho c thành vi n góp 

vốn của công ty trách nhiệm h u h n có 

giá trị góp vốn từ 3 t  đ ng tr  l n. 

 Là Chủ tịch Hội đ ng qu n trị ho c 

thành vi n Hội đ ng qu n trị của công ty 

c  ph n có giá trị góp vốn từ 3 t  đ ng tr  

lên. 

 Vào Việt Nam làm việc t i vị trí 

nhà qu n l , giám đốc điều hành, chuy n 

gia ho c lao động kỹ thuật có th i gian làm 

việc dưới 30 ngày và không quá 03 l n 

trong.01.năm.Vào Việt Nam thực hiện th a 

thuận quốc tế mà c  quan, t  ch c   Trung 

ư ng, c p t nh k  kết theo quy định của 

pháp luật. 

 H c sinh, sinh vi n đang h c tập t i 

các trư ng, c  s  đào t o   nước ngoài có 

th a thuận thực tập trong các c  quan, t  

ch c, doanh nghiệp t i Việt Nam; h c vi n 

thực tập, tập sự tr n tàu biển Việt Nam. 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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 Th n nh n thành vi n c  quan đ i 

diện nước ngoài t i Việt Nam. 

 Có hộ chiếu công vụ vào làm việc 

cho c  quan nhà nước, t  ch c chính trị, t  

ch c chính trị – x  hội. 

 Ngư i chịu trách nhiệm thành lập 

hiện diện thư ng m i. 

Đ y là 11 trư ng hợp mà theo 

kho n 4, điều 13; kho n 3c điều 8,  kho n 

6 điều 9 nghị định 152/2020/NĐ-CP s  

không c n cung c p “Văn b n ch p thuận 

nhu c u s  dụng ngư i lao động nước 

ngoài” trong h  s  xin c p GPLĐ, h  s  

xin gi y xác nhận không thuộc diện c p 

GPLĐ. 

10. Các trường hợp được nghiễm 

nhiên miễn giấy phép lao động Việt Nam 

2021 

 Vào Việt Nam với th i h n dưới 03 

tháng để thực hiện chào bán dịch vụ; 

 Là luật sư nước ngoài đ  được c p 

Gi y ph p hành nghề luật sư t i Việt Nam 

theo quy định của Luật Luật sư; 

 Ngư i nước ngoài kết hôn với 

ngư i Việt Nam và sinh sống tr n l nh th  

Việt Nam; 

 Chủ s  h u ho c thành vi n góp 

vốn của công ty trách nhiệm h u h n có 

giá trị góp vốn từ 3 t  đ ng tr  l n; 

 Chủ tịch Hội đ ng qu n trị ho c 

thành vi n Hội đ ng qu n trị của công ty 

c  ph n có giá trị góp vốn từ 3 t  đ ng tr  

lên; 

 Vào Việt Nam làm việc t i vị trí 

nhà qu n l , giám đốc điều hành, chuy n 

gia ho c lao động kỹ thuật có th i gian làm 

việc dưới 30 ngày và không quá 03 l n 

trong 01 năm; 

 Th n nh n thành vi n c  quan đ i 

diện nước ngoài t i Việt Nam: Th n nh n 

thành vi n c  quan đ i diện nước ngoài t i 

Việt Nam được ph p làm việc t i Việt 

Nam theo quy định t i điều ước quốc tế mà 

nước Cộng hòa x  hội chủ nghĩa Việt Nam 

là thành viên. 

7 đối tượng này không ph i làm thủ 

tục xác nhận ngư i lao động nước ngoài 

không thuộc diện c p gi y ph p lao động 

nhưng ph i báo cáo với Bộ Lao động – 

Thư ng binh và X  hội ho c S  Lao động 

– Thư ng binh và X  hội n i ngư i lao 

động nước ngoài dự kiến làm việc trước ít 

nh t 3 ngày, kể từ ngày ngư i lao động 

nước ngoài dự kiến bắt đ u làm việc t i 

Việt Nam. 

11.  ể từ năm 2021, ngư i lao động 

nước ngoài ch  được gia hạn giấy phép 

lao động 1 lần với thời hạn tối đa 02 

năm 

12. Đi u kiện được gia hạn giấy phép 

lao động: 

 Gi y ph p lao động đ  được c p 

còn th i h n ít nh t 05 ngày nhưng không 

quá 45 ngày. 

 Được c  quan có th m quyền ch p 

thuận nhu c u s  dụng ngư i lao động 

nước ngoài 

 Gi y t  ch ng minh ngư i lao động 

nước ngoài tiếp tục làm việc cho ngư i s  

dụng lao động theo nội dung gi y ph p lao 

động đ  được c p. 

13. Thay đổi Mẫu hồ sơ làm gi y 

ph p lao động 

 H  s  c p mới, c p l i, gia h n 

gi y ph p lao động: không d ng mẫu số 07 

thông tư 40/2016/TT-BLĐTBXH mà 

dùng mẫu số 11/ PLI nghị định 

152/2020/NĐ-CP. 

 H  s  làm thủ tục gi i tr nh nhu 

c u s  dụng ngư i lao động nước ngoài 

không d ng mẫu số 01 thông tư 

18/2018/TT-BLĐTBXH mà d ng mẫu số 

1/PLI nghị định 152/2020/NĐ-CP, 

trư ng hợp thay đ i nhu c u s  dụng 

ngư i lao động nước ngoài không d ng 

mẫu 02 thông tư 18/2018/TT-BLĐTBXH 

mà dùng mẫu số 2/PLI nghị định 

152/2020/NĐ-CP 
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 H  s  xin xác định ngư i lao động 

nước ngoài không thuộc diện c p gi y 

ph p lao động không d ng mẫu 5 thông tư 

18/2018/TT-BLĐTBXH mà d ng mẫu số 

9/PLI nghị định 152/2020/NĐ-CP. 

14. Các trường hợp thu hồi giấy 

phép lao động được quy định rõ, cụ thể: 

 Gi y ph p lao động hết hiệu lực: 

- Gi y ph p lao động hết th i h n. 

- Ch m d t hợp đ ng lao động. 

- Nội dung của hợp đ ng lao động 

không đúng với nội dung của gi y ph p lao 

động đ  được c p. 

- Làm việc không đúng với nội dung 

trong gi y ph p lao động đ  được c p. 

- Hợp đ ng trong các lĩnh vực là c  

s  phát sinh gi y ph p lao động hết th i 

h n ho c ch m d t. 

- Có văn b n thông báo của phía 

nước ngoài thôi c  lao động là ngư i nước 

ngoài làm việc t i Việt Nam. 

- Doanh nghiệp, t  ch c, đối tác phía 

Việt Nam ho c t  ch c nước ngoài t i Việt 

Nam s  dụng lao động là ngư i nước 

ngoài ch m d t ho t động. 

 Ngư i s  dụng lao động ho c 

ngư i lao động nước ngoài không thực 

hiện đúng quy định t i Nghị định 

152/2020/NĐ-CP. 

 Ngư i lao động nước ngoài trong 

quá tr nh làm việc   Việt Nam không thực 

hiện đúng pháp luật Việt Nam làm  nh 

hư ng tới an ninh, trật tự, an toàn x  hội. 

Trình tự thu hồi giấy phép lao 

động 2021 

 Đối với trư ng hợp gi y ph p lao 

động hết hiệu lực này th  trong 15 ngày kể 

từ ngày gi y ph p lao động hết hiệu lực, 

ngư i s  dụng lao động thu h i gi y ph p 

lao động của ngư i lao động nước ngoài đ  

nộp l i Bộ Lao động – Thư ng binh và X  

hội ho c S  Lao động – Thư ng binh và 

X  hội đ  c p gi y ph p lao động đó kèm 

theo văn b n n u rõ l  do thu h i, trư ng 

hợp thuộc diện thu h i nhưng không thu 

h i được. 

 Đối với trư ng hợp ngư i s  dụng 

lao động ho c ngư i lao động nước ngoài 

không thực hiện đúng quy định t i Nghị 

định 152/2020/NĐ-CP hay ngư i lao động 

nước ngoài trong quá tr nh làm việc   Việt 

Nam không thực hiện đúng pháp luật Việt 

Nam làm  nh hư ng tới an ninh, trật tự, an 

toàn x  hội th  Bộ Lao động – Thư ng 

binh và X  hội ho c S  Lao động – 

Thư ng binh và X  hội đ  c p gi y ph p 

lao động ra quyết định thu h i gi y ph p 

lao động theo Mẫu số 13/PLI Phụ lục I 

nghị định 152/2020/NĐ-CP và thông báo 

cho ngư i s  dụng lao động đ  thu h i 

gi y ph p lao động của ngư i lao động 

nước ngoài và nộp l i cho Bộ Lao động – 

Thư ng binh và X  hội ho c S  Lao động 

– Thư ng binh và X  hội đ  c p gi y ph p 

lao động đó. 

 Trong th i h n 05 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận được gi y ph p lao động 

đ  thu h i, Bộ Lao động – Thư ng binh và 

X  hội ho c S  Lao động – Thư ng binh 

và X  hội có văn b n xác nhận đ  thu h i 

gi y ph p lao động g i ngư i s  dụng lao 

động. 

15. Nghị định mới ch  có 2 trư ng hợp 

đề nghị c p gi y phép lao động đối với 

một số trư ng hợp đ c biệt: 

Theo nghị định 152/2020/NĐ-CP 

th  có 2 đối tượng – 2 trư ng hợp đề nghị 

c p gi y ph p lao động đối với một số 

trư ng hợp đ c biệt, cụ thể: 

 Ngư i lao động nước ngoài đ  

được c p gi y ph p lao động, đang còn 

hiệu lực mà có nhu c u làm việc cho ngư i 

s  dụng lao động khác   c ng vị trí công 

việc và c ng ch c danh công việc ghi 

trong gi y ph p lao động. 

 Ngư i lao động nước ngoài đ  

được c p gi y ph p lao động và đang còn 

hiệu lực mà thay đ i vị trí công việc ho c 
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ch c danh công việc ho c h nh th c làm 

việc ghi trong gi y ph p lao động theo quy 

định của pháp luật nhưng không thay đ i 

ngư i s  dụng lao động. 

Trong khi nghị định 11/2016/NĐ-

CP thì có 4  quy định li n quan đến đối 

tượng đề nghị c p gi y ph p lao động đối 

với một số trư ng hợp đ c biệt, cụ thể: 

 Ngư i lao động nước ngoài đ  

được c p gi y ph p lao động và đang còn 

hiệu lực mà làm việc cho ngư i s  dụng 

lao động khác   c ng vị trí công việc ghi 

trong gi y ph p lao động theo quy định 

của pháp luật; 

 Ngư i lao động nước ngoài đ  

được c p gi y ph p lao động và đang còn 

hiệu lực mà làm khác vị trí công việc ghi 

trong gi y ph p lao động theo quy định 

của pháp luật nhưng không thay đ i ngư i 

s  dụng lao động; 

 Đối với ngư i lao động nước ngoài 

đ  được c p gi y ph p lao động nhưng hết 

hiệu lực mà có nhu c u tiếp tục làm việc 

c ng vị trí công việc đ  ghi trong gi y 

ph p lao động theo quy định của pháp luật. 

 Ngư i lao động nước ngoài thuộc 3 

trư ng hợp tr n đ  được c p gi y ph p lao 

động theo quy định t i Nghị định số 

102/2013/NĐ-CP ngày 05 tháng 9 năm 

2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Bộ luật Lao động về 

lao động nước ngoài làm việc t i Việt 

Nam. 

16. Thời gian làm báo cáo và mẫu 

báo cáo sử dụng người lao động nước 

ngoài dành cho người sử dụng lao động 

Từ năm 2021, việc báo cáo s  dụng 

ngư i lao động nước ngoài s  được tiến 

hành theo th i gian nh t định. Ngư i s  

dụng lao động ph i thực hiện theo mẫu báo 

cáo mới Mẫu số 07/PLI – nghị định 

152/2020/NĐ-CP, cụ thể: 

 Trước ngày 05 tháng 7 và ngày 05 

tháng 01 của năm sau, ngư i s  dụng lao 

động nước ngoài báo cáo 6 tháng đầu 

năm và hàng năm về t nh h nh s  dụng 

ngư i lao động nước ngoài theo Mẫu số 

07/PLI – nghị định 152/2020/NĐ-CP. Th i 

gian chốt số liệu báo cáo 6 tháng đ u năm 

được tính từ ngày 15 tháng 12 năm trước 

kỳ báo cáo đến ngày 14 tháng 6 của kỳ báo 

cáo, th i gian chốt số liệu báo hằng năm 

tính từ ngày 15 tháng 12 năm trước kỳ báo 

cáo đến ngày 14 tháng 12 của kỳ báo cáo. 

 Trước ngày 15 tháng 7 và ngày 15 

tháng 01 của năm sau ho c đột xu t theo 

y u c u, S  Lao động – Thư ng binh và 

X  hội có trách nhiệm báo cáo Bộ Lao 

động – Thư ng binh và X  hội về t nh h nh 

ngư i lao động nước ngoài làm việc tr n 

địa bàn theo Mẫu số 08/PLI – nghị định 

152/2020/NĐ-CP. Th i gian chốt số liệu 

báo cáo 6 tháng đ u năm và hằng năm thực 

hiện theo quy định của Chính phủ về chế 

độ báo cáo của c  quan hành chính nhà 

nước. 

17. Đối tượng nộp hồ sơ đ  nghị cấp 

giấy phép lao động đến Bộ Lao động 

TBXH ho c S  Lao động TBXH 

  Theo điều 11 nghị định 

152/2020/NĐ-CP th  trước ít nh t 15 ngày, 

kể từ ngày ngư i lao động nước ngoài dự 

kiến bắt đ u làm việc t i Việt Nam, ngư i 

nộp h  s  đề nghị c p gi y ph p lao động 

g i Bộ Lao động – Thư ng binh và X  hội 

ho c S  Lao động – Thư ng binh và X  

hội n i ngư i lao động nước ngoài dự kiến 

làm việc được quy định như sau: 

 Ngư i s  dụng lao động đối với 

trư ng hợp ngư i lao động nước ngoài làm 

việc theo h nh th c: Thực hiện hợp đ ng 

lao động; Di chuyển trong nội bộ doanh 

nghiệp; Làm việc cho t  ch c phi chính 

phủ nước ngoài, t  ch c quốc tế t i Việt 

Nam được ph p ho t động theo quy định 

của pháp luật Việt Nam; T nh nguyện vi n; 

Nhà qu n l , giám đốc điều hành, chuy n 
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gia, lao động kỹ thuật; Tham gia thực hiện 

các gói th u, dự án t i Việt Nam; 

 C  quan, t  ch c, doanh nghiệp 

Việt Nam ho c t  ch c, doanh nghiệp 

nước ngoài ho t động t i Việt Nam mà 

ngư i lao động nước ngoài đến làm việc 

theo h nh th c: Thực hiện các lo i hợp 

đ ng ho c th a thuận về kinh tế, thư ng 

m i, tài chính, ng n hàng, b o hiểm, khoa 

h c kỹ thuật, văn hóa, thể thao, giáo dục, 

giáo dục nghề nghiệp và y tế; Nhà cung 

c p dịch vụ theo hợp đ ng; 

 Ngư i lao động nước ngoài vào 

Việt Nam để chào bán dịch vụ, ngư i chịu 

trách nhiệm thành lập hiện diện thư ng 

m i theo h nh th c: Chào bán dịch vụ; 

Ngư i chịu trách nhiệm thành lập hiện 

diện thư ng m i; 

18. Thời gian giải quyết thủ tục, cấp 

giấy phép lao động được rút ngắn 

Theo nghị định 11/2016/NĐ-CP thì 

trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận đủ h  s  đề nghị c p gi y ph p 

lao động, S  Lao động – Thư ng binh và 

X  hội c p gi y ph p lao động cho ngư i 

lao động nước ngoài theo mẫu do Bộ Lao 

động – Thư ng binh và X  hội quy định. 

Trư ng hợp không c p gi y ph p lao động 

th  có văn b n tr  l i và n u rõ l  do. 

Và theo nghị định 152/2020/NĐ-

CP thì trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể 

từ ngày nhận đủ h  s  đề nghị c p gi y 

ph p lao động, Bộ Lao động – Thư ng 

binh và X  hội ho c S  Lao động – 

Thư ng binh và X  hội n i ngư i lao động 

dự kiến làm việc c p gi y ph p lao động 

cho ngư i lao động nước ngoài theo Mẫu 

số 12/PLI Nghị định 152/2020/NĐ-CP. 

Mẫu gi y ph p lao động do Bộ Lao động – 

Thư ng binh và X  hội in và phát hành 

thống nh t. Trư ng hợp không c p gi y 

ph p lao động th  có văn b n tr  l i và n u 

rõ lý do. 

Tuy nhiên thời gian giải quyết thủ 

tục xin xác nhận không thuộc diện cấp 

giấy phép lao động th  có sự điều ch nh, cụ 

thể: 

* Th i gian nộp h  s : 

 Nghị định 11/2016/NĐ-CP (kho n 

2 điều 8): Ngư i s  dụng lao động đề nghị 

S  Lao động – Thư ng binh và X  hội n i 

ngư i nước ngoài dự kiến làm việc xác 

nhận ngư i lao động nước ngoài không 

thuộc diện c p gi y ph p lao động trước ít 

nhất 07 ngày làm việc, kể từ ngày ngư i 

lao động nước ngoài bắt đ u làm việc. 

 Nghị định 152/2020/NĐ-CP (kho n 

2 điều 8): Ngư i s  dụng lao động đề nghị 

Bộ Lao động – Thư ng binh và X  hội 

ho c S  Lao động – Thư ng binh và X  

hội n i ngư i lao động nước ngoài dự kiến 

làm việc xác nhận ngư i lao động nước 

ngoài không thuộc diện c p gi y ph p lao 

động trước ít nhất 10 ngày, kể từ ngày 

ngư i lao động nước ngoài bắt đ u làm 

việc. 

* Th i gian gi i quyết thủ tục: 

 Nghị định 11/2016/NĐ-CP (kho n 

4, điều 8): Trong thời hạn 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ h  s  đề nghị xác 

nhận không thuộc diện c p gi y phép lao 

động, S  Lao động – Thư ng binh và Xã 

hội có văn b n xác nhận g i ngư i s  dụng 

lao động. Trư ng hợp không xác nhận thì 

có văn b n tr  l i và nêu rõ lý do. 

 Nghị định 152/2020/NĐ-CP (kho n 

4, điều 8): Trong thời hạn 05 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ h  s  đề nghị xác 

nhận không thuộc diện c p gi y ph p lao 

động, Bộ Lao động – Thư ng binh và X  

hội ho c S  Lao động – Thư ng binh và 

X  hội có văn b n xác nhận không thuộc 

diện c p gi y ph p lao động theo Mẫu số 

10/PLI Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị 

định này. Trư ng hợp không xác nhận th  

có văn b n tr  l i và n u rõ l  do. 
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(Quy định là vậy, nhưng thực tế thì tùy địa 

phương, tùy điều kiện thực tế mà có những 

quy định riêng) 

19. Các trường hợp cấp lại giấy phép 

lao động 

Tuy nhi n theo nghị định 

152/2020/NĐ-CP mới nh t th  có 3 trư ng 

hợp c p l i: 

 Gi y ph p lao động còn th i h n bị 

m t. 

 Gi y ph p lao động còn th i h n bị 

h ng. 

 Thay đ i h  và l n, quốc tịch, số hộ 

chiếu, địa điểm làm việc ghi trong gi y 

ph p lao động còn th i h n. 

Ri ng trư ng hợp gia h n gi y 

ph p lao động th  được quy định như   

mục 12, mục 13   tr n. 

Ghi.chú:Theo.nghị.định.11/2016/NĐ-CP 

th  trư ng hợp c p l i gi y ph p lao động 

g m: gi y ph p lao động bị m t, bị h ng 

ho c thay đ i nội dung ghi trong gi y ph p 

lao động và trư ng hợp Gi y ph p lao 

động còn th i h n ít nh t 05 ngày nhưng 

không quá 45 ngày (hay gi y ph p lao 

động sắp hết h n – hay trư ng hợp gia h n 

gi y ph p lao động) 

20. Đi u ch nh, bổ sung một số đi u 

khoản v  thời hạn của giấy phép lao 

động 

Căn c  Nghị định 11/2016/NĐ-CP 

và Nghị định 152/2020/NĐ-CP th  th i h n 

của gi y ph p lao động vẫn được quy định 

như c , tuy nhi n có 1 điểm được điều 

ch nh và 1 điểm được b  sung mới, cụ thể: 

 Điều kho n điều ch nh (điểm 6): 

Theo nghị định 11/2016/NĐ-CP: Th i h n 

đ  được xác định trong gi y ch ng nhận 

của t  ch c phi chính phủ nước ngoài, t  

ch c quốc tế được ph p ho t động theo 

quy định của pháp luật Việt Nam; Còn 

theo Nghị định 152/2020/Nđ-CP th  đó là 

Th i h n đ  được xác định trong gi y ph p 

ho t động của c  quan, t  ch c, doanh 

nghiệp. 

 Điều kho n b  sung trong nghị 

định 152/2020/NĐ-CP (điểm 9): Th i h n 

trong văn b n ch p thuận s  dụng ngư i 

lao động nước ngoài trừ trư ng hợp không 

ph i thực hiện báo cáo gi i tr nh nhu c u 

s  dụng ngư i lao động nước ngoài theo 

quy định. 

(Ngu n tham kh o: www.pnvt.vn) 

 

IV. Nghị định 01/2021/NĐ-CP 

1. Theo quy định tại Khoản 1 Đi u 
8 Nghị định 01/2021 thì mã số doanh 

nghiệp đồng thời là mã số đơn vị tham 

gia bảo hiểm xã hội của doanh nghiệp. 

(Hiện.hành.t i Nghị.định 78/2015  

không đề cập đến v n đề này). 

2. Các trường hợp cấp đăng ký 
doanh nghiệp theo quy trình dự phòng 

Theo quy định t i  ho n 1 Điều 

13 Nghị định 01/2021 th  c p đăng ký 

doanh nghiệp theo quy tr nh dự phòng là 

việc c p đăng k  doanh nghiệp không thực 

hiện thông qua Hệ thống thông tin quốc 

gia về đăng k  doanh nghiệp. 

Việc c p đăng k  doanh nghiệp 

theo quy tr nh dự phòng được áp dụng khi 

x y ra một ho c một số trư ng hợp sau 

đ y: 

 Hệ thống thông tin quốc gia về 

đăng k  doanh nghiệp đang trong quá tr nh 

x y dựng, n ng c p; 

 Hệ thống thông tin quốc gia về 

đăng k  doanh nghiệp g p sự cố kỹ thuật; 

 Chiến tranh, b o lo n, thi n tai và 

trư ng hợp b t kh  kháng khác. 

(Hiện.hành.t i Nghị.định.78/2015  

không đề cập đến v n đề này). 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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3. So với quy định tại Đi u 13 Nghị 
định.78/2015.thì NĐ.01/2021 không còn 

quy định "Thành phố Hà Nội, Thành phố 

H  Chí Minh có thể thành lập th m một 

ho c hai Phòng Đăng k  kinh doanh và 

được đánh số theo th  tự. Việc thành lập 

th m Phòng Đăng k  kinh doanh do Ủy 

ban nh n d n thành phố quyết định sau khi 

thống nh t với Bộ  ế ho ch và Đ u tư." 

4. Doanh nghiệp được hoàn trả ph  
công bố nội dung đăng ký doanh nghiệp 

nếu không được cấp GCN đăng ký 

doanh nghiệp 

Theo quy định t i  ho n 3 Nghị 

định 01/2021 th  việc đề nghị công bố nội 

dung đăng k  doanh nghiệp và nộp phí 

công bố nội dung đăng k  doanh nghiệp 

thực hiện t i th i điểm doanh nghiệp nộp 

h  s  đăng k  doanh nghiệp; 

Trư ng hợp doanh nghiệp không 

được c p đăng k  doanh nghiệp, doanh 

nghiệp s  được hoàn tr  phí công bố nội 

dung đăng k  doanh nghiệp (hiện hành 

t i Nghị định 78/2015 và Nghị định 

108/2018 không đề cập v n đề này). 

5. Quy định mới v  địa điểm kinh 
doanh của hộ kinh doanh 

 Điều 86 Nghị định 01/2021 quy 

định về địa điểm kinh doanh của hộ kinh 

doanh như sau: 

- “Địa điểm kinh doanh của hộ kinh 

doanh là n i hộ kinh doanh thực hiện ho t 

động kinh doanh. 

- Một hộ kinh doanh có thể ho t 

động kinh doanh t i nhiều địa điểm nhưng 

ph i ch n một địa điểm để đăng k  trụ s  

hộ kinh doanh và ph i thông báo cho c  

quan qu n l  thuế, c  quan qu n l  thị 

trư ng n i tiến hành ho t động kinh doanh 

đối với các địa điểm kinh doanh còn l i." 

 Điều 72 Nghị định 78/2015 quy 

định về địa điểm kinh doanh của hộ kinh 

doanh như sau: 

"Đối với hộ kinh doanh buôn 

chuyến, kinh doanh lưu động th  ph i ch n 

một địa điểm cố định để đăng k  hộ kinh 

doanh. Địa điểm này có thể là n i đăng k  

hộ kh u thư ng trú, n i đăng k  t m trú 

ho c địa điểm thư ng xuy n kinh doanh 

nh t, n i đ t địa điểm thu mua giao dịch. 

Hộ kinh doanh buôn chuyến, kinh doanh 

lưu động được ph p kinh doanh ngoài địa 

điểm đ  đăng k  với c  quan đăng k  kinh 

doanh c p huyện nhưng ph i thông báo 

cho c  quan thuế, c  quan qu n l  thị 

trư ng n i đăng k  trụ s  và n i tiến hành 

ho t động kinh doanh." 

6. Không hạn chế thời gian tạm 
ngừng kinh doanh đối với hộ kinh 

doanh 

 ho n 1 Điều 76 Nghị định 

78/2015 quy định trư ng hợp hộ kinh 

doanh t m ngừng kinh doanh từ 30 ngày 

tr  l n, hộ kinh doanh ph i thông báo với 

c  quan đăng k  kinh doanh c p huyện n i 

đ  đăng k  kinh doanh và c  quan thuế 

trực tiếp qu n l . Th i gian t m ngừng 

kinh doanh không được quá 01 năm. 

Tuy.nhiên, Nghị.định..01/2021       

không còn quy định h n chế "Th i gian 

t m ngừng kinh doanh không được quá 01 

năm." n a. 

7. Điểm mới trong Thông báo chấm 
dứt hoạt động hộ kinh doanh 

Theo quy định t i  ho n 1 Điều 

92 Nghị định 01/2021 th  khi ch m d t 

ho t động kinh doanh, hộ kinh doanh ph i 

g i Thông báo về việc ch m d t ho t động 

hộ kinh doanh đến C  quan đăng k  kinh 

doanh c p huyện n i đ  đăng k , kèm theo 

thông báo ph i có các gi y t  sau đ y: 

 Thông báo về việc ch m d t hiệu 

lực m  số thuế của C  quan thuế; 

 B n sao bi n b n h p thành vi n hộ 

gia đ nh về việc ch m d t ho t động hộ 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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kinh doanh đối với trư ng hợp các thành 

vi n hộ gia đ nh đăng k  hộ kinh doanh; 

 B n gốc gi y ch ng nhận đăng k  

hộ kinh doanh. 

(Quy định c  t i Điều 77 Nghị định 

78/2015 không quy định rõ các gi y t  

ph i nộp kèm theo Thông báo về việc 

ch m d t ho t động hộ kinh doanh). 

8. Quy định rõ các tình trạng pháp 
lý của doanh nghiệp trong Cơ s  d  liệu 

quốc gia v  đăng ký doanh nghiệp 

Điều 41 Nghị định 01/2021 quy 

định các t nh tr ng pháp l  của doanh 

nghiệp trong C  s  d  liệu quốc gia về 

đăng k  doanh nghiệp bao g m: 

 T m ngừng kinh doanh; 

  hông còn ho t động kinh doanh 

t i địa ch  đ  đăng k ; 

 Bị thu h i Gi y ch ng nhận đăng 

k  doanh nghiệp do cưỡng chế về qu n l  

thuế; 

 Đang làm thủ tục gi i thể, đ  bị 

chia, bị hợp nh t, bị sáp nhập; 

 Đang làm thủ tục phá s n; 

 Đ  gi i thể, phá s n, ch m d t t n 

t i; 

 Đang ho t động. 

(Nghị định 78/2015 không có quy 

định rõ về các t nh tr ng pháp l  của doanh 

nghiệp). 

9. Thêm trường hợp thu hồi Giấy 
chứng nhận đăng ký hoạt động chi 

nhánh, văn phòng đại diện 

Căn c  quy định t i  ho n 1 Điều 

77 Nghị định 01/2021 th  chi nhánh, văn 

phòng đ i diện bị thu h i Gi y ch ng nhận 

đăng k  ho t động chi nhánh, văn phòng 

đ i diện trong các trư ng hợp sau đ y: 

 Nội dung k  khai trong h  s  đăng 

k  ho t động chi nhánh, văn phòng đ i 

diện là gi  m o; 

 Chi nhánh, văn phòng đ i diện 

ngừng ho t động 01 năm mà không thông 

báo với Phòng Đăng k  kinh doanh và C  

quan thuế; 

 Theo quyết định của Tòa án, đề 

nghị của c  quan có th m quyền theo quy 

định của luật. 

(Theo quy định c  t i  ho n 3 

Điều 60 Nghị định 78/2015 thì chi nhánh, 

văn phòng đ i diện, địa điểm kinh doanh 

của doanh nghiệp ch  bị thu h i Gi y 

ch ng nhận đăng k  ho t động chi nhánh, 

văn phòng đ i diện trong trư ng hợp 

ngừng ho t động 01 năm mà không thông 

báo với Phòng Đăng k  kinh doanh và c  

quan thuế.). 

10. Thêm trường hợp không được 
đăng ký, thông báo thay đổi nội dung 

đăng ký doanh nghiệp 

Căn c  quy định t i  ho n 1 Điều 

65 Nghị định 01/2021 th  doanh nghiệp 

không được đăng k , thông báo thay đ i 

nội dung đăng k  doanh nghiệp trong các 

trư ng hợp sau: 

 Đ  bị Phòng Đăng k  kinh doanh 

ra Thông báo về việc vi ph m của doanh 

nghiệp thuộc trư ng hợp thu h i Gi y 

ch ng nhận đăng k  doanh nghiệp ho c đ  

bị ra Quyết định thu h i Gi y ch ng nhận 

đăng k  doanh nghiệp; 

 Đang trong quá tr nh gi i thể theo 

quyết định gi i thể của doanh nghiệp; 

 Theo y u c u của Tòa án ho c C  

quan thi hành án ho c C  quan điều tra, 

Thủ trư ng, Phó Thủ trư ng C  quan điều 

tra, Điều tra vi n quy định t i Bộ luật Tố 

tụng h nh sự; 

http://www.hieudunglamdung.vn/
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 Doanh nghiệp đang trong t nh tr ng 

pháp l  “ hông còn ho t động kinh 

doanh t i địa ch  đ  đăng k ". 

( ho n 1 Điều 56 Nghị định 

78/2015 không quy định trư ng hợp 

Doanh nghiệp đang trong t nh tr ng pháp 

l  “ hông còn ho t động kinh doanh t i 

địa ch  đ  đăng k "). 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.thuvienphapluat.vn) 

 

 

V. Quyết định số 38/2020/QĐ-TTg 

Ngày 30/12/2020, Thủ tướng chính 

phủ đ  k  Quyết định số 38/2020/QĐ-TTg 

ban hành Danh mục công nghệ cao được 

ưu ti n đ u tư phát triển và Danh mục s n 

ph m công nghệ cao được khuyến khích 

phát triển. Theo đó, đối với Danh mục 

công nghệ cao Chính phủ đ  k  chi tiết 99 

lĩnh vực ưu ti n đ u tư phát triển và 107 

Danh mục s n ph m công nghệ cao được 

khuyến khích phát triển trong th i gian tới. 

(tham kh o danh mục chi tiết t i 02 Phụ 

lục đính kèm Quyết định số 38/2020/QĐ-

TTg)

 

 

B. THÔNG TƯ 

I. Thông tư số 108/2020/TT-BTC 

Bộ Tài chính đ  ban hành Thông tư 

số 108/2020/TT-BTC ngày 21/12/2020 

s a đ i, b  sung một số điều của Thông tư 

số 45/2017/TT-BTC ngày 12 tháng 5 năm 

2017 của bộ trư ng bộ tài chính quy định 

khung th  lao dịch vụ đ u giá tài s n theo 

quy định t i luật đ u giá tài s n. 

Theo đó, khung th  lao dịch vụ đ u 

giá tài s n s  được điều ch nh tăng so với 

hiện nay. Cụ thể, khung th  lao dịch vụ 

đ u giá tài s n cho một hợp đ ng dịch vụ 

đ u giá tài s n trong trư ng hợp đ u giá 

thành được quy định như sau: 

 M c th  lao tối thiểu: 1.000.000 

đ ng/01 hợp đ ng; 

 M c th  lao tối đa tư ng  ng từng 

khung giá trị tài s n theo giá kh i điểm 

được quy định t i Phụ lục I, Phụ lục II ban 

hành kèm theo Thông tư này nhưng không 

vượt quá 400.000.000 đ ng/01 hợp đ ng. 

Thông tư này có hiệu lực từ ngày 

04/02/2021. 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.tapchitaichinh.vn) 

 

 

II. Thông tư 111/2020/TT-BTC 

Bộ Tài chính đ  ban hành Thông tư 

số 111/2020/TT-BTC ngày 29/12/2020 

hướng dẫn một số nội dung về x  l  tài 

chính, xác định giá trị đ n vị sự nghiệp 

công lập, bán c  ph n l n đ u và qu n l , 

s  dụng tiền thu từ chuyển đ i đ n vị sự 

nghiệp công lập thành Công ty c  ph n. 

Theo Thông tư, căn c  danh mục 

đ n vị sự nghiệp công lập chuyển thành 

Công ty c  ph n đ  được c p có th m 

quyền ph  duyệt, đ n vị sự nghiệp công 

lập chuyển đ i thực hiện x  l  các v n đề 

về tài chính theo quy định hiện hành về 

chuyển đ n vị sự nghiệp công lập thành 

Công ty c  ph n. 

Quá tr nh x  l  tài chính và xác 

định giá trị đ n vị sự nghiệp công lập ph i 

đ m b o ch t ch , công khai, minh b ch, 

đ m b o đúng quy định của Nhà nước. Các 

t  ch c, cá nh n có li n quan khi thực hiện 

x  l  tài chính và xác định giá trị đ n vị sự 

nghiệp công lập không ch p hành đúng 

chế độ quy định, g y ra t n th t ho c th t 

thoát tài s n nhà nước th  t  ch c, cá nh n 

đó chịu trách nhiệm hành chính, b i 

thư ng vật ch t ho c truy c u trách nhiệm 

h nh sự theo quy định của pháp luật... 
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Thông tư này có hiệu lực từ ngày 

15/02/2021. 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.tapchitaichinh.vn) 

 

 

III. Thông tư 118/2020/TT-BTC 

Từ ngày 15/2/2021, một số nội 

dung về chào bán, phát hành ch ng khoán, 

chào mua công khai, mua l i c  phiếu, 

đăng k  công ty đ i chúng và hủy tư cách 

công ty đ i chúng được thực hiện theo quy 

định t i Thông tư 118/2020/TT-BTC do 

Bộ Tài chính mới ban hành. 

Theo đó, Thông tư quy định rõ về 

đăng k  Công ty đ i chúng và hủy tư cách 

công ty đ i chúng. Cụ thể, h  s  đăng k  

Công ty đ i chúng h nh thành sau chia, 

tách, hợp nh t, sáp nhập doanh nghiệp bao 

g m: Các tài liệu quy định t i điểm a, b, c, 

d và e kho n 1 Điều 33 Luật Ch ng khoán; 

Báo cáo tài chính năm g n nh t của 

Công ty c  ph n được h nh thành sau chia, 

tách, hợp nh t doanh nghiệp được kiểm 

toán b i t  ch c kiểm toán độc lập. 

Trư ng hợp t i th i điểm nộp h  s  đăng 

k  công ty đ i chúng, công ty chưa có báo 

cáo tài chính năm g n nh t do th i gian 

ho t động chưa đủ năm tài chính theo quy 

định, Báo cáo tài chính năm g n nh t được 

kiểm toán trong h  s  đăng k  công ty đ i 

chúng được thay thế bằng Báo cáo tài 

chính kỳ g n nh t được kiểm toán b i t  

ch c kiểm toán độc lập. 

Báo cáo tài chính năm g n nh t của 

Công ty c  ph n được h nh thành sau sáp 

nhập được kiểm toán b i t  ch c kiểm 

toán độc lập. Trư ng hợp công ty h nh 

thành sau sáp nhập đăng k  doanh nghiệp 

sau th i điểm kết thúc kỳ kế toán năm g n 

nh t, Công ty ph i b  sung báo cáo tài 

chính kỳ g n nh t được kiểm toán. 

Hủy tư cách Công ty đại chúng 

Thông tư quy định việc hủy tư cách 

Công ty đ i chúng đối với trư ng hợp 

không đáp  ng điều kiện là Công ty đ i 

chúng sau chia, bị hợp nh t, bị sáp nhập, 

gi i thể, phá s n doanh nghiệp như sau: 

Công ty đ i chúng thực hiện báo 

cáo, công bố thông tin về việc t  ch c l i, 

gi i thể, phá s n doanh nghiệp theo quy 

định pháp luật về công bố thông tin tr n thị 

trư ng ch ng khoán; 

Sau khi công ty đ i chúng được cập 

nhật t nh tr ng pháp l  tr n C  s  d  liệu 

quốc gia về đăng k  doanh nghiệp ho c 

khi có quyết định của tòa án tuy n bố phá 

s n doanh nghiệp, Ủy ban Ch ng khoán 

Nhà nước xem x t và thông báo trên 

phư ng tiện công bố thông tin của Ủy ban 

Ch ng khoán Nhà nước về việc hủy tư 

cách Công ty đ i chúng. 

Thủ tục hủy tư cách công ty đ i 

chúng đối với trư ng hợp công ty đ i 

chúng bị thu h i Gi y ch ng nhận đăng k  

doanh nghiệp như sau: 

Công ty đ i chúng bị thu h i Gi y 

ch ng nhận đăng k  doanh nghiệp thực 

hiện báo cáo, công bố thông tin theo quy 

định pháp luật về công bố thông tin tr n thị 

trư ng ch ng khoán; 

Ủy ban Ch ng khoán Nhà nước 

xem x t việc hủy tư cách công ty đ i 

chúng trong th i h n 180 ngày kể từ ngày 

nhận được báo cáo về việc thu h i Gi y 

ch ng nhận đăng k  doanh nghiệp; 

Sau khi hết th i h n theo quy định 

n u tr n, Ủy ban Ch ng khoán Nhà nước 

thông báo tr n phư ng tiện công bố thông 

tin của Ủy ban Ch ng khoán Nhà nước về 

việc hủy tư cách Công ty đ i chúng. 

Thông tư này có hiệu lực kể từ 

ngày 15/2/2021. 

(Ngu n tham kh o: www.baochinhphu.vn) 

 

IV. Thông tư 121/2020/TT-BTC 

Bộ Tài chính đ  ban hành Thông tư 

121/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 quy 

http://www.hieudunglamdung.vn/
mailto:info@hieudunglamdung.vn
http://www.tapchitaichinh.vn/
http://www.baochinhphu.vn/
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định về ho t động của Công ty ch ng 

khoán.  

Theo đó, Thông tư quy định về 

qu n l  tiền của khách hàng, Công ty 

ch ng khoán (CTC ) ph i qu n l  tách 

b ch tiền g i giao dịch ch ng khoán của 

từng khách hàng, tách b ch tiền của khách 

hàng với tiền của CTC . CTC  không 

được trực tiếp nhận và chi tr  tiền m t để 

giao dịch ch ng khoán của khách hàng mà 

ph i thực hiện qua ng n hàng thư ng m i. 

CTC  không được l m dụng tiền của 

khách hàng dưới m i h nh th c. Các giao 

dịch li n quan đến tiền của khách hàng ch  

được ph p  thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

B n c nh đó, CTC  có trách nhiệm 

x y dựng hệ thống kế toán để qu n l  tiền 

g i của từng nhà đ u tư. CTC  có trách 

nhiệm thiết lập hệ thống kế toán để qu n l  

tiền g i của từng nhà đ u tư. CTC  có 

nghĩa vụ xác định rõ số dư t i m i th i 

điểm của từng khách hàng và cung c p sao 

k  chi tiết số dư tiền của từng khách hàng 

b t c  lúc nào theo y u c u của khách 

hàng ho c c  quan nhà nước có th m 

quyền. 

CTCK có trách nhiệm đ m b o 

thực hiện m i y u c u rút, chuyển tiền của 

khách hàng trong ph m vi số dư tiền của 

khách hàng khi khách hàng không còn 

nghĩa vụ ph i tr  đối với CTC . CTC  

không được nhận ủy quyền của khách 

hàng thực hiện chuyển tiền nội bộ gi a các 

tài kho n của các khách hàng. 

Đ ng th i, CTC  ph i công bố 

trên trang thông tin điện t  và t i các chi 

nhánh, phòng giao dịch của danh sách 

ng n hàng thư ng m i được lựa ch n cho 

hai phư ng th c qu n l  tiền giao dịch 

ch ng khoán của khách hàng. 

Chậm nh t trong vòng 3 ngày làm 

việc kể từ ngày k  hợp đ ng theo quy 

định, CTC  ph i báo cáo Ủy ban Ch ng 

khoán Nhà nước kèm theo b n sao hợp lệ 

hợp đ ng gi a Công ty ch ng khoán và 

ng n hàng thư ng m i. 

Đ ng th i, trước 16 gi  th  hai 

hàng tu n ho c ngày làm việc đ u ti n của 

tu n, CTC  có tài kho n chuy n dụng 

ph i báo cáo Ủy ban Ch ng khoán Nhà 

nước số lượng khách hàng, số dư tiền của 

khách hàng t i tài kho n chuy n dụng 

của CTCK m  t i ng n hàng thư ng m i 

theo mẫu quy định t i Phụ lục IV ban hành 

kèm theo thông tư này. Số liệu báo cáo n u 

tr n được chốt t i th i điểm cuối ngày làm 

việc liền trước ngày báo cáo. 

Tổng nợ trên vốn chủ s  h u 

của CTCK không được vượt quá 05 lần 

Về quy định tài chính áp dụng đối 

với CTC . T  lệ t ng nợ tr n vốn chủ s  

h u của CTC  không được vượt quá 05 

l n. Giá trị t ng nợ theo quy định này 

không bao g m các kho n: Tiền g i giao 

dịch ch ng khoán của khách hàng; quỹ 

khen thư ng phúc lợi; dự phòng trợ c p 

m t việc làm; dự phòng b i thư ng thiệt 

h i cho nhà đ u tư. 

Đối với h n chế cho vay, thông tư 

n u rõ, trừ trư ng hợp quy định t i  ho n 

1 Điều 86 Luật Ch ng khoán, công ty 

ch ng khoán không được cho vay tiền, 

ch ng khoán dưới m i h nh th c. CTC  

không được d ng tiền, tài s n của công ty 

ho c của khách hàng để b o đ m nghĩa vụ 

thanh toán cho b n th  ba. 

CTCK không được cho vay dưới 

b t kỳ h nh th c nào đối với chủ s  h u, 

c  đông lớn, thành vi n ban kiểm soát, 

thành vi n hội đ ng qu n trị, thành vi n 

hội đ ng thành vi n, thành vi n Ban giám 

đốc, kế toán trư ng, các ch c danh qu n l  

khác do Hội đ ng qu n trị Công ty ch ng 

khoán b  nhiệm và ngư i có li n quan của 

nh ng đối tượng n u tr n... 

B n c nh đó, CTC  không được 

mua, góp vốn mua b t động s n trừ trư ng 

hợp để s  dụng làm trụ s  chính, chi 

nhánh, phòng giao dịch phục vụ trực tiếp 

cho các ho t động nghiệp vụ của CTC . 

http://www.hieudunglamdung.vn/
mailto:info@hieudunglamdung.vn
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Đối với việc mua, CTC  đ u tư 

vào b t động s n theo quy định n u tr n và 

tài s n cố định theo nguy n tắc giá trị còn 

l i của tài s n cố định và b t động s n 

không được vượt quá 50  giá trị t ng tài 

s n của công ty ch ng khoán. 

T ng giá trị đ u tư vào các trái 

phiếu doanh nghiệp của CTC  không 

được vượt quá 70  vốn chủ s  

h u. CTC  được c p ph p thực hiện 

nghiệp vụ tự doanh ch ng khoán được 

mua bán l i trái phiếu ni m yết theo quy 

định có li n quan về giao dịch mua bán l i 

trái phiếu. 

CTCK không được trực tiếp ho c 

ủy thác cho t  ch c, cá nh n khác thực 

hiện: Đ u tư quá 20  t ng số c  phiếu, 

ch ng ch  quỹ đang lưu hành của một t  

ch c ni m yết; đ u tư quá 15  t ng số c  

phiếu, ch ng ch  quỹ đang lưu hành của 

một t  ch c chưa ni m yết, quy định này 

không áp dụng đối với ch ng ch  quỹ 

thành viên, quỹ hoán đ i danh mục và quỹ 

m ; đ u tư quá 70  vốn chủ s  h u vào 

c  phiếu, ph n vốn góp và dự án kinh 

doanh, trong đó không được đ u tư quá 

20  vốn chủ s  h u vào c  phiếu chưa 

ni m yết, ph n vốn góp và dự án kinh 

doanh. 

Thông tư này có hiệu lực kể từ 

ngày 15/02/2021. Thông tư thay thế Thông 

tư số 210/2012/TT-BTC và Thông tư số 

07/2016/TT-BTC ngày 18/01/2016 của Bộ 

trư ng Bộ Tài chính s a đ i, b  sung một 

số điều của Thông tư số 210/2012/TT-

BTC ngày 30/11/2012 của Bộ trư ng Bộ 

Tài chính hướng dẫn về thành lập và ho t 

động Công ty ch ng khoán. 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.thoibaotaichinhvietnam.vn) 

 

V. Thông tư 02/2021/TT-BTC 

Bộ Tài chính vừa ban hành Thông 

tư số 02/2021/TT-BTC ngày 8/01/2021 

quy định m c thu, chế độ thu, nộp, qu n l  

và s  dụng phí kiểm định phư ng tiện 

phòng cháy và ch a cháy. Trong đó, 

Thông tư quy định m c thu phí thực hiện  

theo quy định t i Biểu phí kiểm định 

phư ng tiện phòng cháy và ch a cháy ban 

hành kèm theo Thông tư 02/2021/TT-

BTC. 

Đối với các chi phí nhi n liệu, công 

tác phí c n thiết phát sinh khi kiểm định 

phư ng tiện phòng cháy và ch a cháy; chi 

phí in và dán tem kiểm định do t  ch c, cá 

nhân y u c u kiểm định chi tr  theo thực tế 

phát sinh, ph  hợp quy định pháp luật. 

Thông tư này có hiệu lực từ ngày 

22/02/2021. 

(Ngu n.tham.kh o: 

www.tapchitaichinh.vn) 
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